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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile merkezimizin kendi giilii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasit ve gerektiginde iyilestirme siireclerine olumlu katki
saglamasi amacglanmaktadir. Bu rapor, merkezimize ait 06z degerlendirme
calismalarinin 6nemli bir ¢iktisin1 olusturmaktadir. Ayrica, merkezimizde 06z
degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi anlayisinin benimsenmesine ve
yayginlagtirilmasina 6nemli katkilar saglar.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

v Harran Universitesi GAP-YENEV Binasi C Blok, Osmanbey Yerleskesi,
Sanlurfa-Mardin Karayolu Uzeri 18.Km, 63300 Sanlurfa

v Telefon - Santral: +90 414 318 30 00 | 1660
2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Bilgi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama (HUBITEK),
yazihm gelistirme, sistem destegi ve yiiksek basarimli hesaplama arastirma ve
uygulamalariyla ilgili boliimlerde ylriitilen program Ogrencilerine sertifika
programlariyla bilgi ve beceri kazandirilarak 6grencilerin becerileri ve ilgileri
desteklemek amaci ile 2015 yilinda kurulmustur. Birimimiz biinyesinde 1 Miidiir, 2
Miidiir Yardimcisi ve 1 Mithendis gorev almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

v Tirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikli bilgisayar destekli
bilimsel ve teknolojik aragtirmalar1 planlamak, gerekli imkanlar1 hazirlamak ve bilgi
teknolojileri uygulamalarini gergeklestirmek

v Aragtirma, gelistirme ve uygulama i¢in gerekli bilgisayar alt yapisini hazirlamak,
ara¢ ve geregleri temin etmek, bunlar1 bolgedeki kurum ve kuruluslarin hizmetine
sunmak

v Universite igindeki ve disindaki gesitli bilgisayar sistemlerinin imal, bakim,
onarim ve teknik hizmetlerini yapmak

v Sanlwrfa ili ve gevresinde bilgisayardan yararlanan tiim kurum ve kuruluslarin
ithtiya¢ duydugu konularda uygulama ve arastirmalar ger¢eklestirmek

v Universitenin, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin bilgi teknolojileri,
iletisim  hizmetlerini  gerceklestirmek ve gerekli alt yapiyr olusturmak
v Merkezin ¢alisma alanlarina giren egitim, Ogretim, arastirma ve gelistirme
konularinda; seminer, galistay, kongre, sempozyum, konferans gibi bilimsel ve
egitsel toplantilar1 diizenlemek, yayinlar yapmak, gerektiginde bu konularda ulusal
ve uluslararast kisi ve kuruluslarla ortak arastirma ve c¢alismalar yapmak
v Bilgi teknolojileri alanlarinda kalifiye eleman yetistirmek i¢in, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak ve basarili olanlara belge ve sertifikalar vermek
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OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMi

A.1) Liderlik ve Kalite
Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim, Kalite Yonetim Sistemi’nin
(KYS) uygulanmasi ve etkinliginin stirekli olarak arttirilmasini saglamak igin
gereken tim faaliyetleri etkili bir sekilde yerine getirmektedir. Merkezin yonetim
modeli ve organizasyon semas: web sayfasinda sunulmustur (K1)

K1 : https.//hubitek.harran.edu.tr/tr/yonetim,

A 1.2) Liderlik

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir. Merkez Miidiiriiniin ve siire¢
liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve merkezin i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir.

A 1.3) Birimin donisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz ile ilgili biitin gelismeler, birimimizce diizenlenen biitiin
etkinlikler ve egitimler, hesaplama sistemimizde yapilan degisiklikler web sitemiz
tizerinden giincel olarak duyurulmaktadir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz misyon ve vizyonu web sitemizde belirtilmistir.(K2)
K2 : https://hubitek.harran.edu.tr/tr/hakkinda/misyon-ve-vizyon/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurulus amacimiz ve hedeflerimiz web sitemizde belirtilmistir.(K3)
K3 : https://hubitek.harran.edu.tr/tr/hakkinda/kurulus-amaci/
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A.2.3. Performans yonetimi

Merkezde performans yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Merkezin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir.

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimizde 06zel bir bilgi yonetim sistemi olmamakla birlikte,
Merkezimiz, Bilgi islem Daire Baskanligi ile ortak calisma halindedir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Merkezimizde  kadrolu  arastirmact ya da idari  personel
bulunmamaktadir. Merkezimize ait mevzuatta da belirtildigi gibi, Merkezin
akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13. maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir.

A.3.3. Finansal y6netim

Merkezimizde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler Merkez Yonetmeligi esas alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.4) Paydas Katihnm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak hem i¢ hem de dis paydaslarimizla c¢esitli
toplanti, egitim ve kurslar yapilmaktadir.(K4, K5)

K4 : https://hubitek.harran.edu.tr/tr/haber/21095/siber-quvenlik-eqitmi-yapildi/
K5 : https://hubitek.harran.edu.tr/tr/etkinlik/21099/endustriyel-kalkinma-ve-bilisim-

teknolojileri/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5) insan Kaynaklar1 Verileri

Birimde halen 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Miihendis olmak iizere
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toplam 4 personel gorev yapmaktadir. Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

B) EGIiTiM VE OGRETIiM

Birimimizde ozellikle Bilgisayar Miihendisligi Ogrencilerine staj imkani
saglanmaktadir.

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek BAP
yonergesi esas alinarak saglanmaktadir. Universitemiz i¢inden ve disindan birgok
aragtirmactya, ileri teknolojik sistemleri barindiran Merkez altyapimizin kullanim
imkan1 taninarak, aragtirmacilarimizin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine
katkilar saglanmas1 hedeflenmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamakla birlikte ulusal ve
uluslararas1 ikili 1is birligi projeleri ve ortak arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

D) TOPLUMSAL KATKI

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

EGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Birimimiz sahip oldugu yazilim ve donanim altyapist ile Yiiksek Basarimli
Hesaplamaya (YBH) ihtiya¢ duyan bilimsel ¢alismalara altyap1 hizmeti saglayan bir
birimdir. Birimimizde bulunan bu YBH alt yapisi ile Dogu ve Giiney Dogu Anadolu
bolgesinde birgok arastirmaciya altyapt saglanmaktadir. YBH alt yapisim
gelistirmeye yonelik caligmalar yapilmakta ve Universitemiz Bilgisayar
Miihendisligi 6grencilerine bu alt yapiyr kullandirtilarak, 6grencilerin YBH
sistemlerini arastirmalarinda kullanilmasi beklenmektedir. Merkezimizde herhangi
bir egitim-6gretim programi bulunmamasina ragmen merkezimiz sahip olacagi
altyap1 ile lisansiistii ve doktora sonrasi aragtirmacilara hizmet vermeye, onlara
caligmalarinda katki saglamaya olduk¢a 6nem vermektedir. Merkezimiz, mevcut
yonetim ve idari sistemini, akademik ve idari personelin verimliliklerini 6l¢me ve
izlemeye imkan verecek sekilde gelistirmesi planlanmakta ve bu yonde adimlar
atilmaktadir.
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